
ผนวก ก. : ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรเมอืงท ีประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองที ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่ ช่วงละยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง ๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทํางาน กําหนด 
แนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกํากับติดตาม พร้อม 
กําหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะทํางาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 
ของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจํานวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม  
ผู้ดูแลระบบ ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก   

2 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 

 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจํานวนขั้น 
ต่ำที่กําหนด ตามคู่มือการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล 
สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 

 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAPโดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี ้
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ 
จัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ 
ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT 
โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้า 
มาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบตามจํานวนขั้นตํ่า ที่กําหนด 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม  
  ผู้ดูแลระบบ ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก   
 
ข้าราชการตำรวจในหน่วย จำนวน 51 นาย 
ดำเนินการบันทึกแบบวัดฯ IIT 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 300
นาย/สถานี 
-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 30 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี ้
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอํานวยความ สะดวก 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อ 
ประชาชนผู้มารบบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 

-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 30   
ด.ต.วัฒนา  อนันต์              
ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก 
- ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 90 คน 
ด.ต.สมชาย  ตรงศูนย ์
 จ.ส.ต.พฤทธิ์  หวังหมั่น 



  -ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย 
กว่า 90 คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 
คน 
-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือ 
มาติดต่อกับสถานีตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด ETT 
โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึง 
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 
เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจํานวนขัน้ตํ่า ที่กําหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EITของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่า 
กรมได้ด้วยตนเอง ดังนี ้
-สถานีตํารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ส.ต.ท.ชัยณรงค์  พูนไธสง  
 ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 90 คน 
ร.ต.อ.เสฏฐวุฒิ  จรจรัญ 
ส.ต.ท.ชัชนนท์  ทวีฉลาด 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน 
ด.ต.วงศกร  ตันไชยฤทธิกุล  
ส.ต.อ.พงศกร  จุฑาจันทร์  
 ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน  
จ.ส.ต.สิริวัฒน์  จีนประโคน 
ส.ต.อ.ทศพล  เค้าเหลืองชัย 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 30 เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตาม 
แบบวัด OIT 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม  
ผู้ดูแลระบบ ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก  
เจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนก รวบรวมข้อมูล 

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ ์
ที ่ ช่วงละยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึง
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ 
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)โดยหน่วยประเมิน 
จะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้ 
คะแนนแบบวัด OITตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

ผู้บริหาร  ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนนการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศhttps://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ  ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึง

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทํารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)ของหน่วยงาน 
ระดับต่ำกว่ากรมที่ยื่นอุทธรณ ์เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ 
ที่กําหนดสอบทานความถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทําข้อเสนอแนะ 
เพิ่มเดิมประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ  ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกล่ันกรองและนําเสนอผลการ 
ประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการ ที่ 
เก่ียวข้องเพื่อพิจารณากล่ันกรองและประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อ 
สาธารณะดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ  ผู้ดูแลระบบ 



ผนวก ข.  ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ของสถานีตํารวจภูธรเมอืงท ี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง อัตรากําลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตํารวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน 
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตํารวจ) 
อัตรากําลัง 
• อัตรากําลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ 1 ม.ค.67 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ผู้กํากับการสถานีตํารวจ 
รองผู้กํากับการสถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม  
1.ด.ต.วัฒนา  อนันต์  จนท.จัดทําข้อมูล 
2.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก  จนท.จัดทำ
ข้อมูล/ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O2 อำนาจหน้าที่และพื้นที่ 
รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที ่
• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาท ภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร • ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำ 
ข้อมูล 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม  
1.ด.ต.วัฒนา  อนันต์  จนท.จัดทําข้อมูล 
2.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก  จนท.จัดทํา
ข้อมูล/ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเป็น 
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจํานวนมากควรมีกฎหมายท่ี 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน้ 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินจิไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผูเ้สียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม  
1.ด.ต.วัฒนา  อนันต์  จนท.จัดทําข้อมูล 
2.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก  จนท.จัดทํา
ข้อมูล/ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 



O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-ม.ีค.67) 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม 
1.ร.ต.อ.หญิงชนิตกานติ์  โมเทียน จนท.จัดทําข้อมูล 
2.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก  จนท.จัดทําข้อมูล/ เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
- ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๖ เดือน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1.2 การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O5 ข้อมูลการติดต่อ / และ 
ช่องทาง ถาม-ตอบ รับฟัง 
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : 
๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม 
ข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เก่ียวกับการ 
ดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม  
1.ด.ต.วัฒนา  อนันต์  จนท.จัดทําข้อมูล 
2.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก  จนท.จัดทํา
ข้อมูล/ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหนา้เว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ และสื่อสังคม 
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นตน้ ที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี 
ตํารวจได ้
• มีการประชาสัมพัน์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวดั EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม 
๑.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก จนท.จัดทําข้อมูลงาน อก. 
2.ร.ต.อ.เอกภัท  ปะวะโน จนท.จัดทำข้อมูลงาน ป. 
3.ส.ต.อ.ทศพล  เค้าเหลืองชัย จนท.จัดทำข้อมูลงาน สอบสวน. 
4.ส.ต.ท.ชัชนนท์  ทวีฉลาด จนท.จัดทำข้อมูลงาน จร. 
5.ส.ต.อ.พงศกร  จุฑาจันทร์ จนท.จัดทำข้อมูลงาน สส. 
6.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ทุกสิน้เดือน 



ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบรหิารงาน 

9.2.1 แผนการดําเนินงาน 

O7 รายงานผลการปฏิบัติ 
ราชการประจําเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจประจําเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – ม.ีค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือโครงการ/ 
กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน 
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

1.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
รายงานผลการดำเนินการทุกสิ้นเดือน 

9.2.2 การปฏิบัติงาน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ 
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งาน อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม 
๑.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก จนท.จัดทําข้อมูลงาน อก. 
2.ด.ต.สมชาย  ตรงศูนย์ จนท.จัดทำข้อมูลงาน ป. 
3.ส.ต.อ.ทศพล  เค้าเหลืองชัย จนท.จัดทำข้อมูลงาน สอบสวน. 
4.ส.ต.ท.ชัชนนท์  ทวีฉลาด จนท.จัดทำข้อมูลงาน จร. 
5.ส.ต.อ.พงศกร  จุฑาจันทร์ จนท.จัดทำข้อมูลงาน สส. 
6.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

9.2.3 การให้บริการ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจเป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับ 
บริบทของพื้นที ่ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงาน 
ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการ 
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งาน 
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม 
๑.ด.ต.วัฒนา  อนันต์ จนท.จัดทําข้อมูลงาน อก. 
2.ด.ต.สมชาย  ตรงศูนย์ จนท.จัดทำข้อมูลงาน ป. 
3.ส.ต.อ.ทศพล  เค้าเหลืองชัย จนท.จัดทำข้อมูลงาน สอบสวน. 
4.ส.ต.ท.ชัชนนท์  ทวีฉลาด จนท.จัดทำข้อมูลงาน จร. 
5.ด.ต.วงศกร ตันไชยฤทธิกลุ จนท.จัดทำข้อมูลงาน สส. 
6.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 



O10 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ อํานวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของ สถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคด,ี ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, งาน 
สอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ต.สุรศักดิ์ ฟองจันทึก 

 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O11 ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน แรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได ้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel 
หรือไฟล ์Word 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.อ.ทศพล  เค้าเหลืองชัย ข้อมูลงานด้านสถิติคดี 
-  ส.ต.ท.ชัชนนท์  ทวีฉลาด ข้อมูลงานด้านสถิติการตั้ง 
จุดตรวจ จุดสกัด 

นําผลรายงานทุกสิน้เดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบรหิารเงินงบประมาณ 

9.3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีและรายงานผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจำป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
จำแนก ตามแหล่งทีไ่ด้รับการจัดสรร/สนับสนนุ 
รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณประจำป ี
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีํารวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก ่ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบ
กับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.ประเสริฐ ไชยะคำ 
นําผลรายงานทุกสิน้เดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การ สืบสวนและ
สอบสวน คดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตํารวจได้รับการจัดสรร 
และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน 
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excelและไฟล ์Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.อัจฉรินทร์ สุทธิกวงษ ์
นําผลรายงานทุกสิน้เดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ที่จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศ 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม  
1.ด.ต.วัฒนา  อนันต์  จนท.จัดทําข้อมูล 
2.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก จนท.จัดทํา
ข้อมูล/ เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

รายเดือน 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ 
จ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี 
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน 
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excelหรือไฟล ์Word 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม  
1.ด.ต.วัฒนา  อนันต์  จนท.จัดทําข้อมูล 
2.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก จนท.จัดทํา
ข้อมูล/ เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

9.4.1 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนากําลังพล 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลัง
พล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม  
1.ด.ต.วัฒนา  อนันต์  จนท.จัดทําข้อมูล 
2.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก จนท.จัดทํา
ข้อมูล/ เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 29 ก.พ.๖๗ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 



9.5.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O17 ร้องเรียนการทุจริตและ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
สถานี ตํารวจ 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่อง เร่ืองที่ ดําเนินการ
แล้วเสร็จเร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุ ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม  
1.ด.ต.วัฒนา  อนันต์  จนท.จัดทําข้อมูล 
2.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก จนท.จัดทํา
ข้อมูล/ เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดาํเนินการเพ่ือ ป้องกันการทจุริต 

10.1.1 ประกาศนโยบาย 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผูบ้ริหารสูงสุดของ 
สถานีตํารวจคนปจัจุบนั และให้เผยแพร่ฉบบัแปลเปน็ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า  สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวย
ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบรจิาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ 
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลไดว้่าคือ 
สินบน และรวมถึงการให้หรือรบักันภายหลัง (การรบัของขวญั  จากการปฏิบัติหน้าที่ จะ
แตกต่าง จากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คํานวณ เป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวนัสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวญั 
ของกํานัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกําหนดให้
ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมอินโฟกราฟฟิกนโยบายไมร่ับ 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏบัติหน้าที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 
 
 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี  ผู้ควบคุม 
 1.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก จนท.จัดทํา
ข้อมูล/ เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 28 ก.พ.๖๗ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีตํารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ  



  • แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจงเน้นย้ำ ให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจ ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจใน 
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม  
1.ด.ต.วัฒนา  อนันต์  จนท.จัดทําข้อมูล 
2.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก จนท.จัดทํา
ข้อมูล/ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
 
. 

 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 28 ก.พ.๖๗ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

O20 การประเมินความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อ การรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทําการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจและ ตําแหน่งหน้าท่ี
ทุก สายงาน 
• ทําการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ 
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม  
๑.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก จนท.จัดทําข้อมูลงาน อก. 
2.ด.ต.สมชาย  ตรงศูนย์ จนท.จัดทำข้อมูลงาน ป. 
3.ส.ต.อ.ทศพล  เค้าเหลืองชัย จนท.จัดทำข้อมูลงาน สอบสวน. 
4.ส.ต.ท.ชัชนนท์  ทวีฉลาด จนท.จัดทำข้อมูลงาน จร. 
5.ส.ต.อ.พงศกร  จุฑาจันทร์ จนท.จัดทำข้อมูลงาน สส. 
6.ส.ต.ต.สุรศักดิ์ ฟองจันทึก จนท.เผยแพรลงเว็บไซต์ สภ. 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 28 ก.พ.๖๗ 

O21 การรายงานผลการดําเนนิการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพอื่ จัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการดําเนินการ
เพื่อ บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้ 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม  
1.ด.ต.วัฒนา  อนันต์  จนท.จัดทําข้อมูล 
2.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก จนท.จัดทํา
ข้อมูล/ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 28 ก.พ.๖๗ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจรยิธรรมของสํานกงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน๒๕๖๔) 
• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางใหม้ีแนวปฏบัตทิี่เข้าใจง่าย ได้แก ่แสดงตัวอย่างประกอบ 
หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม  
1.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก จนท.จัดทํา
ข้อมูล/ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 28 ก.พ.๖๗ 



10.1.3 ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และ แนว
ทางการนําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรพัย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สนิของราชการและ 
ของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี ้
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวธุ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนบั ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ 
ราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวธุยุทธภัณฑ์ของสถานีตํารวจเพือ่ให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน 
ภารกิจ ประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สนิของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ 
ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าทีส่ามารถใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน 
หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี
และ รับทรัพย์สนิ มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบตั ิ
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคการ
จัดเก็บ ของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ธีรพล  อุตส่าห์ดี ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม 
1.ด.ต.บุญเลี้ยง  ทองฝอย จนท.งานคดี 
2.ส.ต.อ.ทศพล เค้าเหลืองชัย จนท.งานคดี 
3.ด.ต.วัฒนา  อนันต์ จนท.งานพัสดุ 
4.ส.ต.ต.สุรศักดิ์ ฟองจันทึก จนท.งานพัสดุ 
5.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก จนท.จัดทํา
ข้อมูล/ เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. ดําเนินการเสร็จ
สิ้นภายใน 28 ก.พ.๖๗ และรายงานผลทุกสิน้
เดือน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

10.2.1 มาตรการภายในเพือ่ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขบเคลื่อน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี ้

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนนิการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี ้
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนนิคด ี
- ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม  
1.ด.ต.วัฒนา  อนันต์  จนท.จัดทําข้อมูล 
2.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก จนท.จัดทํา
ข้อมูล/ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน มี.ค.๖๗ 



  - (หมายเหตุ) ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชาํ รุด ปรับปรุงข้อมูลใหท้ันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

 

O25 การรายงานผลกาดําเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วย 

การรายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหนว่ยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการปรบัปรุง พัฒนาจุดบรกิาร 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใหนว่ย 
งาน/One Stop Service 

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็น 
รูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/ สอบถาม ความ คืบ หน้า การดําเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหต)ุ ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชาํ รุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชา ํสัมพันธ์ Download คู่มือกํารให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผรับผิดชอบ การยกระดบั 

การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหวัหน้าสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี ผู้ควบคุม  
1.ด.ต.วัฒนา  อนันต์  จนท.จัดทําข้อมูล 
2.ส.ต.ต.สุรศักดิ์  ฟองจันทึก จนท.จัดทํา
ข้อมูล/ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน มี.ค.๖๗ 

หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครดัอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากตดิขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ 
 

พันตำรวจเอก 
( นรวิชญ์  จุลวานิช ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองท ี


