
 
 

  
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

สถานีตำรวจภูธรเมืองที 



[2] 
 

  

บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรเมืองทีได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มี

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรเมืองทีได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ

การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน 
ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

1.งานอำนวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 
  โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ

ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองที มีรายละเอียดตาม
ข้อมูลแนบท้ายนี้ 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
สถานีตำรวจภธูรเมืองที ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การหาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชนส์่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ มี
การหาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชนส์่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 
3การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว
ฯ  
        - ไม่เร่งรัดดำเนนิการ 
        - เพิ่มขั้นตอนการ
ดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชนใ์นการดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่ายพัสดุ 
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน ์
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสมำ่เสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน  
3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกลช้ิด 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ  
2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ  
3.ตรวจสอบความเปน็อยู่
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที ่ 27 มกราคม 2568 พ.ต.อ.นรวิชญ์  จุลวานิช ผกก.สภ.เมืองที ,      
พ.ต.ท.วสิษฐ์พล  สุพรรณดี  สว.อก.สภ.เมืองที อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน 
และเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การ
จัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไมใ่ห้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์
แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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วันที่ 24 กุมภาพันธ ์2568 พ.ต.อ.นรวิชญ์  จุลวานิช ผกก.สภ.เมืองที ประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่งาน
ธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งาน ตรวจสอบภายใน

ของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดสุรินทร์ โดย ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถใหค้ำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
  - การละเว้นการปฏบิัติ
หน้าที่เพื่อ ผลประโยชน์ 
  - การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่น
ได้ ประโยชน์ 
 - การกลั่นแกล้ง บังคบัขู่เข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน ์
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่ เพื่อ
เรียก รับผลประโยชนเ์ล็กน้อย 
เพื่อแลก กับการไม่ดำเนิน
ขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการ ลักลอบเล่น
การพนันแล้วไม่ ดำเนินการ
จับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับ
ผลประโยชน 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน ์เช่น 
การจับกุมยัดของ กลางยาเสพ
ติด เพื่อเรียกรับ ผลประโยชน์ 
ในการไม่จับกุม 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอื 
ผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสมำ่เสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
 3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
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      ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 10 มกราคม 2568 พ.ต.อ.นรวิชญ์  จุลวานิช สภ.เมืองที, พ.ต.ท.ธีรพล  อุตส่าห์ดี 

รอง ผกก.ป.สภ.เมืองที เรียกแถว สายตรวจรถยนต์ สายตรวจรถจักรยานยนต์ เข้าแถวเคารพธงชาติ 
ประชุมชี ้แจง มอบนโยบายข้อราชการข้อสั ่งการ ของผู ้บังคับบัญชา กําชับการปฏิบัติงาน  ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ สายตรวจทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณีตรวจการแต่งกาย , ความพร้อมยานพาหนะ,อาวุธ
ปืน, อุปกรณ์ประจํากายที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ เสร็จแล้ว จึงได้ปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ในเขต
รับผิดชอบ 
 
***ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
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งานจราจร 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย 
จราจรเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใตง้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำผิดทุก
กรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออกเยีย่ม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[9] 
 

  

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที ่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.อ.นรวิชญ์  จุลวานิช ผกก.สภ.เมืองที มอบให้        

พ.ต.ต.วัฒนา ถูกธรรม สวป.สภ.เมืองที  ประชุมชี ้แจง มอบนโยบายข้อราชการข้อสั ่งการ ของ
ผู ้บังคับบัญชา กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ตํารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณีตรวจการแต่ง
กาย, ความพร้อมยานพาหนะ,อาวุธปืน,อุปกรณ์ประจํากายที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ เสร็จแล้ว จึงได้
ปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตรับผิดชอบ 
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งานสืบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมายอาญา
เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที ่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แตง่ตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่ 
หัวหน้างาน ต้องอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อ ช่วยเหลอืผู้กระทำผิดทุก
กรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.อ.นรวิชญ์  จุลวานิช ผกก.สภ.เมืองที มอบให ้          
ปล่อยแถวอบรมชี้แจงชุดสืบสวนพร้อมทั้งช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ำให้
บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.ยื่นคำรอ้งขอปลอ่ยตัว
ชั่วคราวต่อ พนักงาน
สอบสวนไมน่ำเงนิประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าทีก่ารเงิน
ตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำผิดทุก
กรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.อ.นรวิชญ์  จุลวานิช ผกก.สภ.เมืองที ,พ.ต.ต.สุริยา  นน

เทศา สว.(สอบสวน)สภ.เมืองที เข้าร่วมประชุมอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำ
ผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวนกำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ส่งเจ้าหน้าที่การเงนิตามวันที่ทำการปล่อยตัวช่ัวคราว 
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คำส่ัง  สถานีตำรวจภูธรเมืองที 

ที่ 340 /๒๕๖7 
เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

.............................................................. 
ตามคำสั่ง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓7 ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เรื่อง มาตรการควบคุม

เสริมร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจึงมีความจำเป็นต้อง
กำหนดมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานและการ
ปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรเมืองที เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพที่สุดและเพื่อการปกครองบังคับ
บัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเมืองที จึงมอบหมายข้ารากการตำรวจรับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติ
และระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชา และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการอบรมการสร้างขวัญ
และกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใด อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นผู้มีวินัย 

2. ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำ
ผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันทามควรแก่กรณี และต้องกวดขันควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อ
ทางราชการ 

3. เมื ่อปรากฏว่ามีเหตุ มีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังตับบัญชากระทำผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นว่า
ข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดวินัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต หรือถูกกลั่น
แกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาดรวดเร็วทัน
ต่อเหตุการณ์ 

4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/2537 ลง
วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ และให้ดูแล 
เข้มงวด กวดขัน ผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุมไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เป็นผู้
มีอิทธิพล 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ  วันที่   25   ตุลาคม  พุทธศักราช  2567 

 
พันตำรวจเอก 

               ( นรวิชญ์  จุลวานิช ) 
               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองที 
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คำส่ัง  สถานีตำรวจภูธรเมืองที 

ที่ 352 /๒๕๖7 
เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

.............................................................. 
ตามคำสั่ง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓7 ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เรื่อง มาตรการควบคุม

เสริมร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจึงมีความจำเป็นต้อง
กำหนดมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานและการ
ปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรเมืองที เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพที่สุดและเพื่อการปกครองบังคับ
บัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเมืองที จึงมอบหมายข้ารากการตำรวจรับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติ
และระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชา และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการอบรมการสร้างขวัญ
และกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใด อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นผู้มีวินัย 

2. ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำ
ผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันทามควรแก่กรณี และต้องกวดขันควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อ
ทางราชการ 

3. เมื ่อปรากฏว่ามีเหตุ มีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังตับบัญชากระทำผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นว่า
ข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดวินัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต หรือถูกกลั่น
แกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาดรวดเร็วทัน
ต่อเหตุการณ์ 

4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/2537 ลง
วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ และให้ดูแล 
เข้มงวด กวดขัน ผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุมไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เป็นผู้
มีอิทธิพล 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ  วันที่   7   พฤศจิกายน  พุทธศักราช  2567 

 
พันตำรวจเอก 

               ( นรวิชญ์  จุลวานิช ) 
               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองที 

 



[16] 
 

  

 
 

 
คำส่ัง  สถานีตำรวจภูธรเมืองที 

ที่ 369 /๒๕๖ 
เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

.............................................................. 
ตามคำสั่ง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓7 ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เรื่อง มาตรการควบคุม

เสริมร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจึงมีความจำเป็นต้อง
กำหนดมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานและการ
ปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรเมืองที เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพที่สุดและเพื่อการปกครองบังคับ
บัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเมืองที จึงมอบหมายข้ารากการตำรวจรับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติ
และระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชา และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการอบรมการสร้างขวัญ
และกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใด อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นผู้มีวินัย 

2. ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำ
ผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันทามควรแก่กรณี และต้องกวดขันควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อ
ทางราชการ 

3. เมื ่อปรากฏว่ามีเหตุ มีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังตับบัญชากระทำผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นว่า
ข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดวินัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต หรือถูกกลั่น
แกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาดรวดเร็วทัน
ต่อเหตุการณ์ 

4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/2537 ลง
วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ และให้ดูแล 
เข้มงวด กวดขัน ผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุมไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เป็นผู้
มีอิทธิพล 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ  วันที่   4   ธันวาคม  พุทธศักราช  2567 

 
พันตำรวจเอก 

               ( นรวิชญ์  จุลวานิช ) 
               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองที 
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คำส่ัง  สถานีตำรวจภูธรเมืองที 

ที่ 8 /๒๕๖8 
เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

.............................................................. 
ตามคำสั่ง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓7 ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เรื่อง มาตรการควบคุม

เสริมร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจึงมีความจำเป็นต้อง
กำหนดมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานและการ
ปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรเมืองที เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพที่สุดและเพื่อการปกครองบังคับ
บัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเมืองที จึงมอบหมายข้ารากการตำรวจรับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติ
และระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชา และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการอบรมการสร้างขวัญ
และกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใด อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นผู้มีวินัย 

2. ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำ
ผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันทามควรแก่กรณี และต้องกวดขันควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อ
ทางราชการ 

3. เมื ่อปรากฏว่ามีเหตุ มีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังตับบัญชากระทำผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นว่า
ข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดวินัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต หรือถูกกลั่น
แกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาดรวดเร็วทัน
ต่อเหตุการณ์ 

4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/2537 ลง
วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ และให้ดูแล 
เข้มงวด กวดขัน ผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุมไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เป็นผู้
มีอิทธิพล 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ  วันที่   8   มกราคม  พุทธศักราช  2568 

 
พันตำรวจเอก 

               ( นรวิชญ์  จุลวานิช ) 
               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองที 
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คำส่ัง  สถานีตำรวจภูธรเมืองที 

ที่ 29 /๒๕๖8 
เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

.............................................................. 
ตามคำสั่ง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓7 ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เรื่อง มาตรการควบคุม

เสริมร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจึงมีความจำเป็นต้อง
กำหนดมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานและการ
ปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรเมืองที เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพที่สุดและเพื่อการปกครองบังคับ
บัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเมืองที จึงมอบหมายข้ารากการตำรวจรับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติ
และระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชา และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการอบรมการสร้างขวัญ
และกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใด อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นผู้มีวินัย 

2. ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำ
ผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันทามควรแก่กรณี และต้องกวดขันควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อ
ทางราชการ 

3. เมื ่อปรากฏว่ามีเหตุ มีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังตับบัญชากระทำผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นว่า
ข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดวินัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต หรือถูกกลั่น
แกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาดรวดเร็วทัน
ต่อเหตุการณ์ 

4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/2537 ลง
วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ และให้ดูแล 
เข้มงวด กวดขัน ผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุมไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เป็นผู้
มีอิทธิพล 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ  วันที่   3   กุมภาพันธ์  พุทธศักราช  2568 

 
พันตำรวจเอก 

               ( นรวิชญ์  จุลวานิช ) 
               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองที 
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คำส่ัง  สถานีตำรวจภูธรเมืองที 

ที่ 58 /๒๕๖8 
เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

.............................................................. 
ตามคำสั่ง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓7 ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เรื่อง มาตรการควบคุม

เสริมร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจึงมีความจำเป็นต้อง
กำหนดมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานและการ
ปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรเมืองที เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพที่สุดและเพื่อการปกครองบังคับ
บัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเมืองที จึงมอบหมายข้ารากการตำรวจรับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติ
และระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชา และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการอบรมการสร้างขวัญ
และกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใด อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นผู้มีวินัย 

2. ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำ
ผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันทามควรแก่กรณี และต้องกวดขันควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อ
ทางราชการ 

3. เมื ่อปรากฏว่ามีเหตุ มีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังตับบัญชากระทำผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นว่า
ข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดวินัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต หรือถูกกลั่น
แกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาดรวดเร็วทัน
ต่อเหตุการณ์ 

4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/2537 ลง
วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ และให้ดูแล 
เข้มงวด กวดขัน ผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุมไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เป็นผู้
มีอิทธิพล 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ  วันที่   19  มนีาคม   พุทธศักราช  2568 

 
พันตำรวจเอก 

               ( นรวิชญ์  จุลวานิช ) 
               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองที 

 


