
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA

ปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจภูธรเมืองที

รายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



บทนํา
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานี
ตํารวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของ
กองบัญชาการตํารวจภูธร ภาค 3 สํานักงานตํารวจ แห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจและเกิด
กลไก การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการใน
เขต พ้ืนที่ รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ จึงมีความ
จําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมการพัฒนาระบบการบริหาร ราชการการ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส



การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส

2.การศกึษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมิน และประเด็นที่ ปรบัปรุงและ พัฒนา
โดยเร่งด่วน

3.การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการ
เตรียมความพร้อมรับ การประเมิน



แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกําชับการติดตาม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568



พ.ต.อ.นรวิชย์  จุลวานิช ผกก.สภ.เมืองที
จัด ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจใน
สังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) และ
การประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ ตํารวจ
ในหน่วยงาน ต่อการดําเนินการต่างๆ ของ
สถานีตํารวจที่ปฏิบัติหน้าท่ี อยู่ ทั้ง 5 สาย
งาน ในการประชุมบริหาร ธ.ค.67 ณห้อง
ประชุมสถานีตํารวจภูธรเมืองที

1.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส



ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรเมืองที

ต้องปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน

วันที่ 4 ม.ค.68 เวลา 10.00 น.
พ.ต.อ.นรวชิญ์ จุลวานิช ผกก.ฯ ประชุมชีแ้จง
ข้าราชการต ารวจทุกสายงานในการประชุม
บริหาร และ ชี้แจง หัวหน้างานทุกสายงาน
ใหทราบกรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีต ารวจจะต้องปรับปรุงและให้หัวหน้า

ทุกสายงานไปด าเนินการต่อไป



10 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ
3) การใช้อํานาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT)

9) การเปิดเผยขอมูล 10) การป้องกันการทุจริต
ตัวอย่างตัวช้ีวัด



วันที่ 4 ม.ค. 68 พ.ต.อ.นรวิชญ์ จุลวานิช ผกก.สภ.เมืองที พร้อม
หัวหน้างานทุก สายงานประชุม การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการตํารวจ ในสังกัดทราบ

วันที่ 4 ม.ค. 68 พ.ต.อ.นรวชิญ์ จุลวานิช ผกก.ฯ ประชุม เตรียม
ความพร้อมรับการ ประเมินโดยจัดทําปฏิทินกิจกรรม แนวทางการ
ปฏิบัติ แต่ละ ตัวชี้วัด และการ ดําเนินการ



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

(ตัวชี้วัดที่ 1)

ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

วิธีการดําเนินการ

- การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน

- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน

- การให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม

ผู้รับผิดชอบ
1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดทํา

ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.เมืองที
อนุมัติสั่งการ
2 งานอํานวยการรวบรวม
สรุปผล จัดทําประกาศหรือคําสั่ง
3.ผกก. กํากับ ประเมิน และ
ติดตามผล

การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการ รวบรวม

ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้กํากับการ สถานี
ตํารวจภูธรเมืองที ทุก 3 เดือน



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตํารวจ สภ.เมืองที ผ่านเว็บไซต์ เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจเข้าถึง

ข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

งานสอบสวน งานจราจร งานสิบสวน งานอ ำนวยการ งานป้องกนัปราบปราม



การดาํเนินกจิกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฎิบัติหน้าท่ี

ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน สภ.เมืองที ได้มีการอบรมการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบในฐานนะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการสม่ําเสมอ

งานสอบสวน งานป้องกันปราบปราม งานสืบสวน

งานอํานวยการ งาน จราจร



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เก่ียวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดท่ี 2 )

วิธีการดําเนินการ

-การจัดทําแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจําปี

-กําหนดมาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน

-กําหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการ จัดซื้อ จัดจ้าง

-การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดทํา

ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.เมืองที
อนุมัติสั่งการ
2 งานอํานวยการรวบรวม
สรุปผล จัดทําประกาศหรือคําสั่ง
3.ผกก. กํากับ ประเมิน และ
ติดตามผล

การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการ รวบรวม

ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้กํากับการ สถานี
ตํารวจภูธรเมืองที ทุก 3 เดือน



การดำเนินกจิกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ

ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

พ.ต.อ.นรวชิญ์ จุลวานิช ผกก.ฯประชุม ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 2568 และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์
สถานีตํารวจภูธรเมืองที โดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจําปีทั้งนี้ ผกก.สภ.เมืองที ชี้แจงการใช้ งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
กําหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

ผกก.สภ.เมืองที,สว.อก.สภ.เมืองที ประชุมเจ้าหน้าที่ทีรับผิดชอบกําชับการ

ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยึดถือความ สุจริตในการ

ปฏิบัติงานและจัดทําบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและจดเก็บในลักษณะที่หา ง่าย

พ.ต.อ.นรวิชญ์ จุลวานิช ผกก.สภ.เมืองที มอบหมาย ให้ พ.ต.ท.กติติ
เชษฐ ์ ปุ่นโพธิ ์รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองท ีหัวหน้าพนักงาน
สอบสวน จัดประชุม ช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าสํานวน สําหรับ
พนักงานสอบสวน



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

กําหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

จัดทําคําสั่ง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบพัสดุ ประจําปี

จัดทําสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวช้ีวดัที่ 2 การใช้งบประมาณ

กําหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับพัสดุ

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์

ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อํานาจ (ตัวชี้วัดท่ี 3 )

วิธีการดําเนินการ

- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ
ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้ง
หมุนเวียน

- สร้างช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชา
การใช้ อํานาจสั่งการ ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทํา ใน ธุระ
ส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา หรือ
ทํา ในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง

ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1 ผกก.สภ.เมืองที

การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการ รวบรวม

ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้กํากับการ สถานี
ตํารวจภูธรเมืองที ทุก 3 เดือน



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่

และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

27 ธ.ค. 67 เวลา      10.00 น. 
พ.ต.อ.นรวิชญ์ จุลวานิช ผกก.สภ.เมืองที ประชุม
ชี้แจงก าลังพล ด้านนโยบายการบริหารก าลังพล

ด าเนินการโยบาย การบริหารก าลังพล 
เอกสารเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์ สภ.
เมืองที ในรูปแบบ OIT หัวข้อ O16
และประชุมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจ 
สภ.เมืองที ทราบโดยทั่วกัน



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ (ตัวชี้วัดท่ี 4 )

วธีิการดาํเนินการ

- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน

- กาํหนดแนวทางการเบกิจ่าย ยืม

ทรัพย์สินราชการ
- กาํหนดแผนบาํรุงรักษา
ทรัพย์สิน ราชการ

ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.สภ.เมืองที
2.สว.อํานวยการ
3.เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ

การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการ รวบรวม

ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้กํากับการ สถานี
ตํารวจภูธรเมืองที ทุก 3 เดือน



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
กําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ และ นําไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

จัดท าประกาศเรื่อง การจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ และการจัดเก็บของกลาง 
เปิดเผยในเว็ปไซต์หน่วย ใน OIT ข้อ 23
และมีการรายงานผลการปฏิบัติ ผู้บังคับชา 
ให้ทราบทุกเดือน

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568



ตวัช้ีวดัที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
กาํหนดแนวทางปฏิบัตเิกีย่วกบัการจดัเกบ็ของกลางตามระเบียบ

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

4 ม.ค.68 พ.ต.อ.นรวชิญ์ จุลวานิช      
ผกก.สภ.เมืองที มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบดูแล สถานที่จัดเก็บรถของกลาง ให้
เป็นสัดส่วน มี มาตรการตามระเบียบตาม
แนวทางของ ตร.กําหนด



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5 )

วิธีการดําเนินการ

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.

- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง
ค่านิยม สุจรติ ต่อต้านการ
ทุจริต

- เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ผ่านระบบ ออนไลน์ -
การตรวจ ราชการ

ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ 256 8เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.สภ.เมืองที
2.คณะกรรมการดําเนินการใน

การขับเคลื่อน ITA สภ.เมืองที

การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการ รวบรวม

ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้กํากับการ สถานี
ตํารวจภูธรเมืองที ทุก 3 เดือน



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต

การกําหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ผกก.สภ.เมืองที ประกาศเจตนารมย์ตอ่การรบัสินบนของ 
สถานีต ารวจภูธรเมืองที

ประกาศ ณ วันที่ 29 พ.ย. 2567

ผกก.สภ.เมืองที จัดท ามาตรการประเมิน
และการด าเนินการจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 และ

เผยแพร่ใน OIT ข้อ O20



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
-จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังคา่นิยมสุจริต ต่อต้านการรับสินบน

วันที่ 4 มกราคม 2568 พ.ต.อ.นรวิชญ์ จุลวานิช จัด
กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต และต่อต้านการ
ทุจริต ไม่รับสินบน ให้ข้าราชการต ารวจในหน่วย

ช่องทางการร้องทุกข์



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดําเนินงาน (ตัวชี้วัดท่ี 6 )

วิธีการด ำเนินการ

1.จดัท ำคู่มือการใหบริการประกาศ
ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ

2.อบรมปลูกฝังใหขำ้รำชกำรต ำรวจ
ไม่ เลือกปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อ
ราชการ

3.ประชำสมัพนัธข์อ้มลู ผูม้ำ
ติดตอ่หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สีย
ใหส้ำมำรถ เขำ้ถงึขอ้มลู
ไดง้ำ่ยและถกูตอ้ง

ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.สภ.เมืองที
2.คณะกรรมการดําเนินการใน

การขับเคลื่อน ITA สภ.เมืองที

การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการ รวบรวม

ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้กํากับการ สถานี
ตํารวจภูธรเมืองที ทุก 3 เดือน



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตวัช้ีวดัที่6 คุณภาพการดาํเนินงาน

1.จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนทราบ

2.ประกาศพันธะสัญญาติอการให้บริการให้ข้าราชการ
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและ ถูกต้อง



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดท่ี 7 )

ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.สภ.เมืองที
2.คณะกรรมการดําเนินการใน

การขับเคลื่อน ITA สภ.เมืองที

การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการ รวบรวม

ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้กํากับการ สถานี
ตํารวจภูธรเมืองที ทุก 3 เดือน

วิธีการดําเนินการ
1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ 
ณ ที่ทําการและระบบออนไลน์
2.จุดช่องทางแสงที่ประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็นได้ 
รูปแบบออนไลน์
3.จุดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถร้องเรียน การ
กํากับ/ติดตามผล



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดต้ังไว้ ณ 
ที่ท าการและระบบออนไลน์

2.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นได้ในรูปแบบ
ออนไลน์

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดสามารถร้องเรียน การก ากับ/ติดตามผล และ
ช่องทางแสดงความคิดเห็นได้



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการทํางาน (ตัวชี้วัดท่ี 8 )

ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.สภ.เมืองที
2.คณะกรรมการดําเนินการใน

การขับเคลื่อน ITA สภ.เมืองที

การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการ รวบรวม

ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้กํากับการ สถานี
ตํารวจภูธรเมืองที ทุก 3 เดือน

วิธีการดําเนินการ
1.นําเทคโนโลยีมาใช้บริการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

1.น ำเทคโนโลยีมำใชใ้นกำรพฒันำกำรปฏิบตัิงำน 
ปรบัปรุงระบบกำรรบัแจง้ควำม บรกิำร E-SERVICE ของสถำนี

2.เปิดโอกำสใหผู้ร้บับรกิำรหรอืผูม้ำติดต่อ เขำ้มำมีสว่นรว่ม
ในกำรปรบัปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
ควำมตอ้งกำรดว้ย



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
OIT 1-17 (24 คะแนน)

E.1 ข้อมูลพื้นฐาน   (O1-O6) E.2 การบริหารงาน (O7-O11)

E.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O12-O15) E.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O16)

E.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (O17)

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>กําหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด

>>> กําหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

10.1 การด าเนินการป้องกันการทุจริต(O18-O23) 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ 

(O24-O25)

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>กําหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด

>>> กําหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

OIT 18-25 (16 คะแนน)



ตัวชี้วัดที่ 9 และ ตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็ปไซต์ สภ.เมืองที และได้ยกระดับ
การเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปจัจบุัน



จบการนําเสนอ


