
 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองที 

ที ่ 66/๒๕๖9 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

********************************* 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) หรือ ที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ ปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสเพียงเท่านั้นแต่ยังเป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื ่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม และ ความด้อย
ประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity 
and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรเมืองที เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองที    ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองท ี รองประธานกรรมการ 
๓. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเมืองที  กรรมการ 
๔. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองที  กรรมการ 
๕. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจกูธรเมืองที  กรรมการ 
๖. สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเมืองที   กรรมการ   
๗. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเมืองที   กรรมการ/เลขานุการ 
๘. รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรเมืองที   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. รองสารวัตร (ทุกสายงาน)     กรรมการ 
๑๐. สายงานป้องกันปราบปราม 

-ร้อยตำรวจตรีสมชาย  ตรงศูนย ์  รองสารวัตรปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม เจ้าหน้าที่ 
๑1. สายงานอำนวยการ ประกอบด้วย 

๑) สิบตำรวจเอกชัชนันท์  ทวีฉลาด     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม    เจ้าหน้าที่ 
๒) สิบตำรวจโทสุรศักดิ์ ฟองจันทึก          ผู้บังคับหมู ่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)  เจ้าหน้าที่ 
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๑๒. สายงานสืบสวน 

- ดาบตำรวจวงศกร  ตันไชยฤทธิกุล ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม    เจ้าหน้าที่                                           
๑๓. สายงานสอบสวน 

- สิบตำรวจตรีศรนรินทร์ อินทร์สะอาด  ผู้บังคับหมู(่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) เจ้าหน้าที ่
๑๔. สายงานจราจร 
- ดาบตำรวจวัฒนา  อนันต์     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม    เจ้าหน้าที ่
15. สายงานวิทยุและการสื่อสาร 
- ดาบตำรวจสิทธิพร เติมกล้า   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม     เจ้าหน้าที ่

มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 

Transparency Assessment: ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรเมืองที ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

๒. กำกับ ดูแล ควบคุม ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองที เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๓. ให้คำปรึกษา เสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของข้าราชการตำรวจทุกนายในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองที 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

ทั้งนี้     ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง    ณ    วันที่    2   กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖9 

 

พันตำรวจเอก 
      (นรวิชญ์ จุลวานิช) 

                           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองที 
 
 


